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2018 m. gruodzio £¥ d.Nr. V- 49

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XI1I-198 ir Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo 2018 m. birZelio 28 d. Nr. XI11-1338 14 str.:

L.Pakeic¢iu Jonavos rajono savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos darbo
apmokejimo sistemos, patvirtintos Jonavos rajono savivaldybés pedagoginés psichologines tarnybos
direktoriaus jsakymu Nr. V-34 10 skyriaus 41 punktg ir iddeéstau jj taip:

»41. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biti maZesné negu 62,06 procento
paSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka®.

2.Pakeiciu 11 skyriaus 50 punkta ir i¥déstau jj taip:

50. ,,Darbuotojy pareiginés pastoviosios dalies didinimas:

50.1. Al lygio pareigybéms pagal nustatytus dydzius pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

50.2. Svietimo pagalbos specialistams (psichologams, logopedams, specialiesiems
pedagogams, socialiniams pedagogams) pareiginé pastovioji dalis gali buti didinama 5-20 proc.*
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